VACATURE

Gezinshulpverlener IAG

(nieuwe functie binnen ZaZ Welzijn)
24 tot 36 uur

Ben jij de pionier die samen met ons

deze functie wil vormgeven?
Wij zijn opzoek naar een enthousiaste

gezinshulpverlener IAG die het team

Twente komt versterken.

Doelgericht, positief en sterk in administratie
Heb jij minimaal 3 jaar werkervaring als
gezinshulpverlener IAG. Ben jij sociaal, sta jij stevig in je
schoenen en wil jij graag hard werken? Ben je positief
ingesteld? Kun jij creatief en flexibel zijn? Vind je het
leuk om samen met je collega’s te lunchen en ben jij wel
in voor een geintje? Ben je in het bezit van een rijbewijs,
auto, en een afgeronde HBO opleiding Social work
aangevuld met een afgeronde opleiding IAG?

Dan zoeken wij jou!

Dit ga je doen

Je biedt behandeling aan zowel gezinssystemen als
jeugdigen (vanaf 12 jaar). Daarnaast ondersteun je in de
ontwikkeling van het verder vormgeven van het
behandelaanbod. Je denkt mee op het gebied van beleid
en kwaliteit met betrekking tot ons aanbod voor jeugd.
Wij hebben innovatief aanbod door middel van THUUS,
JIP Twente en JOU! Je werkt team overstijgend, bent
sparingspartner voor collega’s (SK/'ers) in ons
jeugdteam en zet in waar nodig. Omdat het een nieuwe
functie betreft binnen ZaZ Welzijn kan het voorkomen
dat je naast behandeling ook (tijdelijk) begeleiding inzet.

Wij zijn ZaZ Welzijn

Wij zijn er voor iedereen vanaf 12 jaar in de regio
Twente met een ondersteuningsvraag op het gebied
van ambulante (woon)begeleiding, behandeling, re-
integratie en jobcoaching.

Wij vinden het belangrijk dat mensen met een
beperking, “meervoudige problemen” en/of een grote
afstand tot de arbeidsmarkt meedoen in de
maatschappij en dat mensen die echt ondersteuning
nodig hebben deze ook kunnen krijgen en/of behouden.

welzijn

of het nu gaat om het vergroten van de zelfstandigheid
in het dagelijks leven, het vinden van passend werk
en/of het behouden ervan.

Dit alles natuurlijk niet voor niets

o Je krijgt een arbeidsovereenkomst voor minimaal
24 uur per week. Bij goed functioneren en bij
voldoende beschikbare uren is een verlenging

mogelijk.

. Salaris conform CAQ sociaal werk, schaal 9.

° Je bouwt minimaal 18,81% individueel
keuzebudget op over je maandsalaris.

° Daarnaast bouw je 1,5% loopbaanbudget op over

je maandsalaris dat je kunt gebruiken voor een
werk gerelateerde cursus/opleiding.
Reiskostenvergoeding werk-werk van € 0,33.
Behoud van je registratie.

Uitgaan van de eigen kracht van de
cliént is heel belangrijk. Het geeft
zelfvertrouwen wanneer iemand

merkt dat hij/zij zaken zelfstandig kan
oppakken. Want hoeveel hulp iemand
ook krijgt, uiteindelijk moet diegene
het zelf (gaan) doen.

Jeannette, ambulant begeleider

Jij @ ZaZ Welzijn?

Wij ontvangen graag jouw cv en motivatie! Deze kun je

mailen naar liesbeth(@zazwelzijn.nl, t.a.v. Liesbeth Krol.
Voor vragen zijn wij bereikbaar op: 053-2032036. Ook

bestaat de mogelijkheid te solliciteren via onze website
www.zazwelzijn.nl.



