VACATURE

Kwaliteitscoach

16 uur (Werkdag in ieder geval de
woensdag)

Vanwege groei van de organisatie
zoeken wij jou!

Wij zijn opzoek naar een enthousiaste

kwaliteitscoach

die het team Twente komt versterken.

Doelgericht, positief en sterk in administratie

Ben jij gedreven en positief ingesteld? Houd je van

organiseren, coachen en regievoeren? Sta jij stevig in je

schoenen? En wil jij graag bouwen aan het team van
begeleiders om de ondersteuning aan onze cliénten te
optimaliseren? Ben je in het bezit van een rijbewijs, auto, en
een afgeronde Hbo-opleiding Social work?

Dan zoeken wij jou!

Dit ga je doen

e Het coachen van collega’s is je hoofdtaak;

e Je bent het eerste aanspreekpunt voor je collega’s van
team Enschede en team THUUS Losser/Oldenzaal;

e Administratieve taken zoals dossiercontroles en het
bewaken/co6rdineren van processen;

e Voorzitten van overleggen;

. Periodieke afstemming met het MT;

e Als kwaliteitscoach heb je geen eigen caseload. Wel heb je
cliéntcontacten, maar kortdurend voor intakes en tijdens
vakantieperioden.

e Jij bent de spil in de uitvoering van ons woonproject voor
jongeren tussen de 16 en 27 jaar op verschillende locaties
in Twente. Samen met het team van begeleiders werk je
doelgericht aan het vergroten van de zelfredzaamheid van
deze jongeren zodat zij daarna volledig zelfstandig kunnen
wonen. Dit vraagt om een nauwe samenwerking onderling,
als ook met betrokken gemeenten en
samenwerkingspartners.

. Regie voeren op de in- en uitstroom van jongeren binnen
de projecten THUUS Losser en Oldenzaal.

Wij zijn ZaZ Welzijn

ZaZ Welzijn biedt ambulante begeleiding aan jongeren (vanaf
16 jaar) en volwassenen in de thuissituatie. Wij vinden het
belangrijk dat iedereen meedoet en dat problemen worden
opgelost die ervoor zorgen dat mensen (tijdelijk) niet mee

ZNLZ

welzijn

kunnen doen. Wij geloven hierbij in de verbinding tussen zorg
en werk. Wanneer er hulpvragen zijn in de thuissituatie dan zijn
deze van invloed op het werk. Ook wanneer er signalen vanuit
het werk komen wanneer iemand (dreigt) uitvalt, heeft de
thuissituatie daar vaak invloed op. Daarom werken de sociaal
werkers samen met onze jobcoaches en andersom. Samen de
handen in elkaar slaan om zo passend mogelijke ondersteuning
te kunnen bieden.

Dit alles natuurlijk niet voor niets

e  Je krijgt een arbeidsovereenkomst voor minimaal 16 uur
per week voor de duur van één jaar, met uitzicht op een
vaste aanstelling bij goed functioneren.

e  Salaris conform CAO sociaal werk schaal 8.

e Je bouwt minimaal 18,81% individueel keuzebudget op
over je maandsalaris.

e  Daarnaast bouw je 1,5% loopbaanbudget op over je
maandsalaris dat je kunt gebruiken voor een werk
gerelateerde cursus/opleiding.

®  Reiskostenvergoeding werk-werk van € 0,33

Jij @ ZaZ Welzijn?

Wij ontvangen graag jouw cv en motivatie! Deze kun je mailen
naar liesbeth@zazwelzijn.nl t.a.v. Liesbeth Krol. Voor vragen
zijn wij bereikbaar op: 053 20 203 6. Ook bestaat de
mogelijkheid te solliciteren via onze website www.zazwelzijn.nl



